Winter 2005

zin

ns universelles studentenmaga

]

berl







04 | Notiert
06 | Riickzug

Koalitionsvereinbarungen

o7 | Neue Karten gegen Hunger
Mensa-Card

karriere
12 | Diplom als Geldquelle

Diplom- und Doktorarbeiten bei Verlagen
oder online veroffentlichen und verkaufen.

13 | Hohe Anspriich

Praktikum bei einer Tageszeitung
14 | Jobborse

15 | Auf Englisch bewerben
Bewerbungstipps

16 | Auf Augenhohe
Das TU-Projekt ,Funkkontakt” bringt
Studenten mit Profis aus der Praxis zusammen.

kultur

17 | Film
Casanova
Mongolian Ping Pong
DVD: King of Queens
DVD: Gerhard Polt
DVD: Mein Name ist Modesty

18 | Musik
Die ,ClassicCard”
Xavier Naidoo ,Telegramm fur X"
Shirley Horn ,But Beautiful”
The Atomic Café ,Atémstrom Part Two”
Donavon Frankenreiter im Interview

20 | Literatur
30 Jahre Abrafaxe
Roald Dahl ,Charlie und die Schokoladenfabrik”
Catherine Texier ,Victorine”
Hardy Krtger ,Zarte Blume Hoffnung”

21| Spiele
Carcassone mit Verlosung
Oltre Mare
Australia

digitial
22 | Wissen fiir alle

Im Internet gibt es zahlreiche Projekte,
die das Blicherwalzen ablésen kénnen.

seite drei

titelthema

08 | Es mit links allen recht machen
Die Geschichte der Linkshdnder ist eine Geschichte voller
Missverstandnisse. Sie sind weder dimmer, wahnsinniger
noch ungeschickter als andere Menschen.

o9 | Orientierungslos
,Rechts ist da, wo der Daumen links ist.”
Solche Hinweise helfen bei Rechts-Links-Schwdche wenig.

10 | Mysterien des Alltags
Ob sitzen, stehen, schlafen und gehen -
rechts oder links ist hier die Frage.

11 | Eindimensional
In der Politik sind ,Links” und ,Rechts” etablierte Begriffe.
Nur mit der Wirklichkeit haben sie nicht viel zu tun.

editorial

2005 war ein grof3artiges Jahr. Wem dieses Jahr alles gewidmet war! Einsteins Re-
lativitdtstheorie, dem Uhu, H. C. Andersen, dem Windréschen sowie der Schwarz-
erde. Da muss das Jahr fast voriber sein, damit wir rickwirkend feststellen kénnen,
dass wir ,den Boden des Jahres” in unserem Jahresverlauf gar nicht richtig gewr-
digt haben.

Zu sehr waren wir mit der Optimierung unserer Lebenslaufe beschéftigt, gingen
wahlen, steckten unsere Nasen in Blicher oder versuchten, in der Mensa ein Essen
zu erhaschen. Denn wir haben nicht nur eine neue Regierung bekommen, son-
dern auch eine neue Mensacard. Alles dndert sich und leise Wehmut beschleicht
das Gemt.

Ubrigens kann das kommende Jahr gegen die Schwarzerde nur verlieren, denn die
Vereinten Nationen erkldrten 2006 zum ,Internationalen Jahr der Wisten und Wisten-
bildung". Da kdnnen wir von Glick sagen, dass uns die Wisten-Widmung in Deutsch-
land kaum betrifft. Wir konnen — ganz fir uns, heimlich im Herzen — einfach noch ein
Jahr lang die Schwarzerde bejubeln.

Euer bus-Team
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Notiert

Bachelor ohne Zukunft?

Das Hamburger Verwaltungsgericht stellte fest
(Aktenzeichen 2K 5689/04), dass der Bachelor

in Jura kein berufsqualifizierender Abschluss

ist. Dies ist insbesondere fir Bafog-Empfanger
von Relevanz. Der Deutsche Hochschulverband
sieht sich in seinen Vorbehalten gegen den
Bachelor bestétigt und bezeichnet diesen als
Jrrweg”, vor allem auch in medizinischen und
Lehramtsfachern. Die Bucerius Law School, wo
der klagende Student studiert, sieht ebenfalls
das Staatsexamen als entscheidenden Abschluss
und begrif3t die Entscheidung der Richter.

Studieren in Zahlen
Etwa 70 Prozent der Schulabgédnger wollen
nach den Abitur ein Studium beginnen. Eine
Umfrage unter 5500 Schilern zeigte, dass die
Unterschiede zwischen den Geschlechtern und
zwischen den alten und neuen Bundesldndern
verschwunden sind. Als beliebteste Studien-
facher wurden mit jeweils acht Prozent Wirt-
schaftswissenschaften und Lehramt genannt.
Die Kultusministerkonferenz erwartet fir 2012
bis 2020 jahrlich 450.000 Studienanfanger. Bis-
her ging man von 370.000 Studienanfangern
fur diesen Zeitraum aus. Deutschlandweit wird
Uberlegt, wie mit diesem ,Studentenberg” um-
gegangen wird — einige Bundeslander rechnen
bereits fest mit Studiengebuhren.
www.bmbf.de/pub/Studienberechtigte_2005_E.pdf

Seite an Seite
Berlin profitiert als Wissenschaftsstandort von
den Hochschulen, von denen sich die FU, HU
und TU in der Standigen Konferenz der Berliner
Universitdten zusammengeschlossen haben.
Trotz Konkurrenz der Unis arbeiten diese zusam-
men und haben 20 Antragsskizzen flur Exzel-
lenzcluster zur Forderung der Spitzenforschung
und Graduiertenschulen zur Férderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses vorbereitet.
Dahinter stehen Netzwerke von bis zu 30 Einzel-
disziplinen oder 100 Forschern. Das Land Berlin,

das die Antrége bei der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft einreichte, unterstitzt diese und
werde, laut Wissenschaftssenator Thomas Flierl,
bei Bewilligung die Landesanteile bereitstellen.

Freie Universitat

Gemeinsame Sprache
Die Sprachwissenschaften an der Freien Univer-
sitdt bilden ein neues Zentrum. Sie haben ein
Interdisziplindres Zentrum (IZ) gegriindet, das
die vorhandenen Ressourcen der sprachwissen-
schaftlichen Abteilungen der einzelnen Facher
und benachbarter Disziplinen in Forschung und
Lehre bindeln will. Damit sollen die Starken der
Sprachwissenschaften ausgebaut werden. Das IZ
Europdische Sprachen ,Struktur — Entwicklung
- Vergleich” (ZEUS) wurde am 15. November feier-
lich er6ffnet. Thematische Schwerpunkte bilden
der Sprachvergleich in der Gegenwart und
Vergangenheit, auch sollen geférderte Projekte
hier weitergeflihrt und neue angeregt werden.
Ein gemeinsamer Masterstudiengang ,Sprach-
wissenschaften” ist ebenfalls geplant.

eLearning zentral
Die FU richtet ein zentrales Projekt zur flichen-
deckenden Verbreitung von elLearning ein. Bei
der Auftaktveranstaltung zeichnete das Prasidi-
um gelungene elearning-Projekte aus. In den
vergangenen Jahren investierte die FU 1,1 Milli-
onen Euro in 130 eLearning-Projekte. Das neue
Projekt ,FUel” wird aul3erdem vom Bildungsmi-
nisterium mit 1,7 Millionen Euro geférdert. Hinter
FUel steht der langfristige Ansatz des ,blended
learning”, also die sich wechselseitig ergéanzen-
de Mischung aus Prasenz- und Online-Lehre.

Humboldt-Universitat

Theologe an der Spitze
Der Theologe Christoph Markschies wurde vom
Konzil mit 47 Stimmen zu drei Gegenstimmen
im ersten Wahlgang zum neuen Préasidenten der
Humboldt-Universitat gewahlt. Der 43-Jahrige
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Anzeigen- und Redaktionsschluss
fur Ausgabe Friihjahr 2006:

tritt sein Amt am 1. Januar 2006 an und will die
Exzellenzinitiative weiterbetreiben, Forschung
in einem ,Schaufenster der Wissenschaft” sicht-
bar machen und als dritte Saule die Lebenswis-
senschaften in die Universitat integrieren.

Sind wir reif fiir die Technik?

Die HU untersucht in einer Umfrage die Einstel-
lung der Menschen zum ,Ubiquitous Compu-
ting". Die allgegenwaértige Rechentechnik zeigt
sich in dem beliebten Beispiel des Kihlschran-
kes, der feststellt, dass die Milch aufgebraucht
ist und neue bestellt. Die Umfrage soll fur das
Bildungsministerium und das Projekt Taucis
(Technikfolgen-Abschatzung Ubiquitous Com-
puting und Informationelle Selbstbestimmung)
herausfinden, wie sich die Nutzer unterstitzt
oder eingeschrénkt fiihlen. Datenchips auf
Produkten, Datensammlung Kundenkarten und
Datenverkntpfung kénnen neben ihren Vortei-
len die Technik Uber den Menschen bestimmen
lassen (,technologischer Paternalismus”) oder
den Datenschutz ad absurdum fihren.
www.taucis.hu-berlin.de

Technische Universitat

TU sortiert um
Das Konzil der TU stimmte Anfang November
einer neuen Gremien- und Leitungsstruktur zu.
Diese soll die Entscheidungswege vereinfachen
und verkirzen und damit die Transparenz und
Effektivitdt erhohen. Das Kuratorium wird auf elf
Mitglieder halbiert und einige Aufgaben an das
Prasidium Ubertragen. Ein erweiterter Akademi-
scher Senat mit 61 internen Mitgliedern ersetzt
das Konzil, er wéhlt das Prasidium und fungiert
als satzungsgebendes Organ. Der Akademische
Senat (AS) bleibt mit seinen Aufgaben erhalten.
Vor einem Jahr begann die Reform an der TU,
die ein modernes Hochschulmanagement
einrichten sollen. Den aktuellen Pldanen muss
nun noch das Kuratorium zustimmen.
Der AS nominierte fur die Prasidiumswahl 2006
die derzeitigen Amtsinhaber. Mit Kurt Kutzler als
weiter auf Seite 6 »

Lust auf
Mitmachen?

Die schreibende Zunft
lockt dich? Du willst net-

Redaktionsschluss dieser Ausgabe:

te Leute kennenlernen?
Du bist neugierig auf
journalistische Praxis?
Bei bus hast du die
Chance, dich auszupro-
bieren und einzubringen.
' Kontakt:
bus@unievent.de
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Prasident und Jorg Steinbach als Vizeprasident
setzt das Gremium auf Kontinuitat.

Forscherblick nach Osten
Die Technische Universitat erforscht Ost-
deutschland. In einer neuen Forschungs- und
Koordinierungsstelle am Zentrum Technik und
Gesellschaft sollen die Lage in Ostdeutschland
analysiert und angemessene Entwicklungs-
strategien erarbeitet werden. Das bestehende
Netzwerk Ostdeutschlandforschung, in dem
sechs Institute zusammenarbeiten, wird in die
Arbeit integriert.

www.ostdeutschlandforschung.de

Fachhochschulen

Musikbibliothek restauriert
Die Universitat der Klinste hat in Zusammen-
arbeit mit der Universitatsbibliothek in Lodz
die Bibliothek des Musikwissenschaftlers Phi-
lipp Spitta (1841-1894) rekonstruiert. Mehr als
4.000 Musikbucher, -drucke und -handschriften
aus vier Jahrhunderten sind damit wieder nutz-
bar. Spitta schrieb tiber Johann Sebastian Bach,
gab Werke von Heinrich Schitz heraus und gilt
als Mitbegriinder der Musikwissenschaft.

Frauenférderung ausgezeichnet
Die Technische Fachhochschule erhielt im D21-
Hochschulwettbewerb ,Get the best — Mehr
Frauen in die Forschung” einen Sonderpreis
fur ihr Hypatia-Programm. Im Rahmen der
Hypatia-Forderung werden an herausragende
Absolventinnen Gastdozenturen und Stipen-
dien zur Vorbereitung und Durchfiihrung von
Promotionsvorhaben vergeben. 2004 erhielt
die TFH beim D21-Wettbewerb den dritten
Platz fur ihre Frauenférderung.

Rlickzug

Der Bund verlasst die Bildungsfront.

cbu.,

Hochschulen hangen von Landern ab. *

,Die Koalitionspartner sind in der Frage von
Studiengeblhren  unterschiedlicher  Auffas-
sung.” So steht es auf Seite 36, Zeile 1793 der
191 Seiten dicken Koalitionsvereinbarung zwi-
schen CDU, CSU und SPD. Mehr ist zu diesem
Thema darin nicht zu finden, denn nach Emp-
fehlung der Foderalismuskommission soll die
Hochschulbildung komplett auf die Bundeslan-
der Ubertragen werden. Der Bund regelt dann
nur noch die Zulassungsbedingungen fur das
Studium sowie die AbschlUsse.

Da der Bund auf das Recht zur Rahmengesetz-
gebung verzichten will, sind Vorhaben wie die Ex-
zellenzinitiative und die Fortfihrung der Junior-
professurenférderung fraglich. Bisher wurde jede
Juniorprofessur mit 30.000 Euro aus Bundesmitteln
gefordert. Solche zusatzlichen Ausgaben kénnen
sich nicht alle Bundeslénder leisten. Der einzige
Einfluss, den sich der Bund offenhalt, ist die finan-
Zielle Unterstltzung mit Investitionshilfen fur den
Bau von Gebduden oder Anschaffung von Com-
putern, allerdings sind keine Mittel fir Personal
maoglich. Ein Programm — ahnlich des Vier-Milli-
arden-Programms flir Ganztagsschulen — hat die
designierte Bildungsministerin Annette Schavan
auch fiir den Hochschulbereich angekindigt.

Laut Parteitagsbeschluss der SPD bleibt das
Erststudium jedoch gebihrenfrei, dies ist Gber
Studienkonten zu regeln. Ebenso soll kiinftig die
Hochschulfinanzierung durch die  Bundeslan-
der erfolgen, aus denen die Studierenden jeweils
kommen. Das angestrebte hohe Niveau der Ba-

chelor- und Masterstudiengange werden Akkredi-
tierung und Evaluierung sicherstellen. Da die SPD
allerdings nur noch vier Landesparlamenten vor-
steht und sich der Bund ja aus der Hochschulbil-
dung zurickziehen will, dirften diese Beschlisse
zunéchst folgenlos bleiben. Wenn es nach Finanz-
senator Thilo Sarrazin (SPD) geht, sollen jedoch bis
2008 auch in Berlin Studiengebuhren eingefuhrt
werden, um sich vor dem Ansturm von Studieren-
den aus anderen Bundeslandern zu schiitzen.
Durch die Akkreditierung soll eine Vergleich-
barkeit der Abschlisse gewahrleistet werden,
dennoch bleibt das Schreckgespenst der be-
wahrten deutschen Kleinstaaterei, wo ein Bun-
desland die Abschlisse des anderen nicht an-
erkennt. Der Riickzug einer zentralen Instanz
irritiert umso mehr, als sich Deutschland ja fir
international vergleichbare Abschlisse einsetzt.
Annette Schavan, die das Ministerium fur Bil-
dung und Forschung in der Groen Koalition
Ubernehmen soll, sieht ihre Schwerpunkte in der
beruflichen Bildung und Weiterbildung. Aus dem
Forschungsbereich wurden einige Kompetenzen
an das Wirtschaftsministerium Ubertragen, der
Hochschulbereich ist bei den Landern — da bleibt
der friheren Kultusministerin  Baden-Wirttem-
bergs nicht mehr viel Betdtigungs- und Gestal-
tungsraum. Diesen kann sie gut nutzen, denn die
Ausgaben fur Forschung und Entwicklung sollen
laut Koalitionsvereinbarung um 20 Prozent stei-
gen: bis 2010 auf drei Prozent des Bruttoinlands-
produktes. Alexander Florin, Stephan Lahl

Verlosung

bus und BerlinLinienBus verlosen Frei-
fahrten nach Hamburg unter allen, die
uns bis zum 10. Januar verraten, wie oft
BerlinLinienBus freitags und sonntags
zwischen Berlin und Hamburg féhrt.
Einfach eine eMail mit Betreff
,BerlinLinienBus” an
verlosung@unievent.de schicken.
Tipp: Unter www.berlinlinienbus.de
nachschauen oder sich den BLB-Fahr-
plan im Reisebiiro holen.



Mit der neuen Mensacard soll das Kassieren schneller gehen — theoretisch. Foto: Kathleen Ecknigk

Neue Karte gegen Hunger

In den Mensen ist die Ara der Karte mit Magnetstreifen vorGber.
Das Studentenwerk setzt jetzt auf neue, moderne Technik.

Na, was ist denn nun schon wieder los? Da will man
nur mal kurz in die Mensa huschen und steht sofort
vor einem Problem: ein neues Bezahlsystem. Die Fra-
ge, die sich just stellt, ist ganz profan: Kann ich mir we-
nigstens einen Kaffee holen? Der Magen knurrt auch.
Erstaunlich war sowieso die Tatsache, dass es an den
Uni-Mensen ein eigenes Bezahlsystem gibt. Da war es
nicht jedem Studienanfénger vergonnt, sofort in die-
ses Konstrukt einzusteigen. Nach grindlichem Studie-
ren der Informationstafeln hilft die direkte Anfrage bei
der Kassiererin. Kein Problem, heift es. Die alte Giro-
Vend-Karte wird einfach in eine neue Mensacard um-
getauscht. Selbst das verbliebene Restgeld auf der al-
ten Karte wird digital Gbertragen. Aber warum, dachte
sich das Studentenwerk, sei eine Umstellung von einer
Karte auf eine andere fortschrittlich?

Nach Angaben des Studentenwerks Berlin war die
Zeit wohl langst reif. Die 1987 eingefiihrte Giro-Vend-
Karte wird technisch nicht mehr unterstitzt. Auler-
dem gab es Manipulationen an den Magnetkarten
und in absehbarer Zeit hatte es keine Ersatzteile mehr
gegeben. Die auf DOS basierende Kassensoftware ge-
ntgte den Anforderungen nicht mehr und so sah sich
das Studentenwerk gezwungen, Uber ein neues Sys-
tem nachzudenken.

Bar ist teurer

Auf der Mensacard sind die verschiedenen Preis-
und Gastegruppen gespeichert. Je nach Gast gibt es
in den Mensen eine eigene Preiskategorie. Neu ist der
Abbuchungsvorgang: In den Mensen muss die Karte
vor dem Einbonieren auf das Terminal gelegt werden.
Warum? An dieser Stelle erfolgt ein sofortiger Abgleich
des Kontostandes. Also nur derjenige, der ausreichend
Geld auf der Karte hat, kommt weiter.

Erschreckend scheint der Aufschlag von zehn Pro-
zent beiBarzahlungin den Mensen. Der dient zundchst

zur Abschreckung und soll den erhdhten Aufwand des
Personals in Rechnung stellen. Vorher konnte man in
den Mensen nicht bar zahlen. Sollte also ein Vorteil
sein. Dennoch zeigt sich, dass diese Mdglichkeit, sei-
ne Rechnung zu begleichen, die Wartezeit an den
Kassen nicht gerade verkurzt. Vorwiegend hungrigen
Méulern in der FU-Silberlaube in Dahlem vergeht der
Appetit, wenn vor einem die lastigen Kleingeldkramer
in der Reihe stehen. Obwohl die wenigsten eine posi-
tive Meinung zu dem neuen Kartensystem haben, sind
die meisten darauf angewiesen. Seit die dortige Ca-
feteria in die Mensa integriert wurde, hat so mancher
schon mit dem Gedanken gespielt, die Kasse auszulas-
sen. Nicht nur das wenige Personal, auch das Nicht-Be-
sitzen einer Mensacard beglnstigen solche Falle. Ehe
man seinen Kaffee bezahlt, hat man diesen schon aus-
getrunken. Doch demndchst soll dort eine zweite Kas-
se eingerichtete werden und die Routine der Kassierer
wachst, so das Studentenwerk.

Anlegen verbessert

An vielen Abbuchungsgeraten wurden bereits we-
nige Wochen nach der Einfihrung der Mensacard
Halterungen nachgeristet, um das Karte-Anlegen zu
erleichtern. An den Automaten zum Karte-Aufladen
fehlen sie. Auch der Bezahlvorgang selbst ist noch re-
lativ untibersichtlich, oft ist nicht sofort erkennbar, ob
schon und wieviel eigentlich abgebucht wurde. Wer
bei der Kassiererin nachfragt, erhélt einen Beleg nach
dem Abbuchen.

Zurzeit steckt das neue Kartensystem noch in den
Kinderschuhen. Die Wartezeiten an den meisten Kas-
sen haben sich erhoht. Falls sich diese nicht wieder
verkirzen, denkt das Studentenwerk dariber nach,
strikt zwischen Karten- und Bargeldkassen zu trennen
oder den Aufschlag bei Barzahlung zu erhéhen.

Kathleen Ecknigk
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Es mit links allen recht machen

Die Geschichte der Linkshander ist eine Geschichte voller Missverstandnisse.
Sie sind weder dimmer, wahnsinniger noch ungeschickter als andere Menschen.

4 Hang zu Wahnsinn, Alkoholismus, Selbst-
mord, Kriminalitdt und Heuschnupfen - das sag-
te man Linkshdndern nach. Links steht seit Jahr-
tausenden auf einer Seite mit dunkel, schwach
und weiblich, rechts hingegen mit hell, stark und
mannlich. Man schulte und schult Linkshander
um, verbrannte sie als Hexen, aber was ist wirk-
lich dran an der unterschiedlichen Handigkeit?
Die Wissenschaft hat sich ausgiebig mit dem
Thema beschaftigt und viele Ergebnisse erzielt
- die meisten davon widersprechen einander. Ist
Linkshandigkeit nun erblich, oder wird es von
der Lage des Kindes im Mutterleib bestimmt?
Sind Linkshander tatsdchlich kreativer, oder
doch weniger sprachbegabt, daflr intuitiver?
Die Wahrheit liegt wohl auBerhalb des Schubla-
dendenkens, denn kaum ein Mensch verzichtet
auf die Nutzung einer Hand - reine Links- oder
Rechtshandigkeit ist die absolute Ausnahme.
Wissenschaftlicher Konsens ist, dass je nach
bevorzugter Hand von Links- und Rechtshan-
dern gesprochen wird und dass die rechte
Hand mit der linken Gehirnhalfte und die linke
Hand mit der rechten Gehirnhélfte gekoppelt
ist. Klar ist inzwischen, dass Umschulung schwe-
re Schaden nach sich ziehen kann, je nachdem
wie stark die Dominanz fur die andere Seite war,

auch psychische Schaden. Das erklart vielleicht,
warum Linkshandern ein Hang zum Wahnsinn
nachgesagt wurde. Man hat Tests entwickelt,
um diese Dominanz zu testen und festzustellen,
wer eigentlich umgeschult worden ist ohne es
zu wissen. Die Allgemeinheit denkt, Uber so et-
was seien wir hinweg: Umgeschult und diskri-
miniert wird nicht mehr an unseren Schulen
und die Inquisition ist auch vorbei. Doch ist das
so0? Wenn alles gut ist, warum gibt es dann extra
Beratungsstellen fir Linkshdnder?

Auf einem Zeugnis der ersten Klasse hat eine
Lehrerin voller Begeisterung vermerkt, dass es der
Schulerin gelungen sei, trotz der Linkshandigkeit
die Buchstaben fast normgerecht wiederzuge-
ben. Was heif3t da ,trotz"? ,Trotz der Linkshandig-
keit” wirde bedeuten, dass Linkshéndigkeit eine
Behinderung ist. Wahrscheinlicher ist, dass die
Lehrerin keine Ahnung hatte, wie man Linkshén-
der beim Schreibenlernen richtig anleitet.

Linkshdnder werden zwar nicht mehr um-
geschult, aber eine vernlnftige Schreibausbil-
dung erhalten sie trotzdem nicht. Das Ergebnis
ist bei vielen eine verkrampfte, falsch angewin-
kelte Schreibhaltung, die so genannte ,Haken-
hand". Wer meint, dass sich der Aufwand fur die
wenigen Linkshdnder nicht lohne, setze sich

einmal in einer Ubervollen Vorlesung ganz nach
hinten und lasse den Blick durch die Reihen
schweifen. Die Uberraschende Entdeckung: Es
gibt nicht nur mehr Linkshander, als man denkt,
es gibt auch erstaunlich viele Rechtshéander mit
Hakenhand. Eine Reform des ,Schreiblehrpro-
zesses” ist also dringend notig.

Auch in unserer Sprache ist das Vorurteil ge-
gen links noch fest verankert, wie Dutzende von
Sprichwortern zeigen. Woher aber kommt das
Geriicht Linkshander seien ungeschickt? Der Re-
alitdtstest offenbart: Man schicke einen geschick-
ten Rechtshander in einen Linkshdnderladen
und kann sich an dessen Unbeholfenheit ergét-
zen. Linkshdnderladen, wie der in der Schmar-
gendorfer Strafle, bieten nur Produkte an, die
auf Linkshander ausgerichtet sind. Der Rechts-
hénder stellt sich hier noch ungeschickter an, als
ein Linkshander im Rechtshanderladen, der ist
namlich von klein auf daran gewohnt standig
umzudenken. Daher rihrt wahrscheinlich auch
das andere Gerlcht: Linkshander seien &fter ge-
nial. Man denke nur an Leonardo da Vinci, Albert
Einstein, Beethoven, Mozart, Aristoteles, Newton
und viele andere. Da stellt sich schon ein wenig
Stolzin der Linkshénderfraktion ein.

Judith Mantei W



Orientierungslos

,Rechts ist da, wo der Daumen links ist.”
Solche Hinweise helfen bei Rechts-Links-Schwache wenig.

A Frauen sind beliebte Opfer von Vorurteilen,
doch eines stimmt sogar: Viele verwechseln
rechts und links, sie haben eine Rechts-Links-
Schwdche. Das ist keine Krankheit, keine Show-
einlage zur Belustigung der Mdnner und auch
kein Indikator fir Dummheit. Die Rechts-Links-
Schwaéche ist einfach eine nervige Angelegen-
heit.

NatUrlich versuchen die meisten Frauen, die-
ses Manko zu vertuschen. Die Anzeichen sind je-
doch zu ihrem Leidwesen kaum zu Ubersehen.
Spatestens bei einer Autofahrt offenbaren sich
betroffene Frauen als Rechts-Links-Schwéch-
lerinnen. Aufgeregt rufen sie: ,Fahr nach links.
Nach links!" Vorwurfsvoll schieben sie nach:,Ich
meinte das andere Links..." Allerdings kénnen
nicht nur Beifahrerinnen, sondern auch selbst
fahrende Frauen recht-links-schwach sein. Pra-
zise Richtungsangaben wie ,rechts lang!” fih-
ren trotz mehrfacher Wiederholung irgendwo-
hin, nur nicht nach rechts. Diese Frauen haben
keine Horschwache, sondern eine Stérung des
Koordinationssinns. Manner, die ihre Richtungs-
ansagen mit Handzeichen unterstreichen, er-
leichtern den Frauen das Uberleben im Alltag
trotz des Handicaps.

Verrdterisch

Rechts-links-schwache Frauen sind auch au-
Berhalb des Stralenverkehrs schnell zu Uber-
fihren oder verraten sich selbst. Fragt eine Frau
nach dem Weg und beendet die ausfihrliche
und prézise Beschreibung mit der Bemerkung,
dass sie schon irgendwie ankommen wird, ist
das ziemlich offensichtlich. Frauen, die an der

Foto: Albrecht Noack

Rechts-Links-Schwache leiden, bieten sich auch
nie als Leiter einer Wander- oder Reisegruppe
an. Kénnen sie dieser Aufgabe nicht entrinnen,
verlassen sie sich auf die Hoffnung, dass sie den
Weg kennen und sich anhand auffalliger Hauser
oder Landschaftsbilder orientieren kdnnen.

Der Entlarvung einer Rechts-Links-Schwa-
che schliefit sich im Optimalfall Nachsicht an,
denn diese Stérung ist nicht heilbar. Man kann
diese Frauen unterstitzen und ihnen beispiels-
weise viel Zeit geben, um sich in eine Landkar-
te einzulesen. Dabei darf man sie niemals unter
Druck setzen oder ihnen verantwortungsvolle
Aufgaben Ubergeben. Die Frau wird nicht eben
mal schnell eine Abkirzung finden, um einen
Stau zu umfahren, stattdessen bricht sie in Pa-
nik aus, die Landkarte landetim hinteren Teil des
Autos und die Beifahrerin schmollt: ,Dann mach
das doch allein.”

Unabhdngig

Rechts-links-schwache Frauen fahren idea-
lerweise nur, wenn sie nicht vom Karte lesen-
den Beifahrer abhdngig sind. Sie sollten dann
allerdings die Route gut kennen oder sie zu-
mindest vorher ruhig und ausfihrlich studieren.
Und Frauen, die nach dem Weg fragen, beglei-
tet man am besten zum Zielort. Dabei kdnnen
sich nette Gespréche ergeben.

Rechts-Links-Schwache ist eine Frauen-Do-
mane. Manner sind kaum von ihr betroffen. Al-
lerdings gibt es auch bei der Bundeswehr im-
mer wieder Félle, in denen das ,Rechts um!” zur
Linksdrehung fuhrt.

Helena Seidel W
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Links-Rechts-Phanomene

4 Richtig linkisch

Eine Vielzahl der heutigen Bedeutungen
von ,links” und ,rechts” lassen sich bereits in
der Wortgeschichte ablesen. So bedeutete
das mittelhochdeutsche ,reht” erst einmal
,in gerader Linie, gerade”. Als Nebenbedeu-
tungen fuhrt das Worterbuch auf: ,so wie es
sich nach Sitte oder Gesetz gebuhrt: recht,
gerecht, gehorig, wahrhaft, wirklich, eigent-
lich”. Formulierungen wie ,zur rechten Seite
oder mit dem rechten Finger” tragen héufig
die Doppelbedeutung rechts/richtig (,schick-
lich”). ,Links" als Gegensatz dazu bedeutet
daher: auf der falschen Seite, unrecht, unge-
horig (,linkisch”).

VIOON |-l> | wcCco

4 Nicht verfahren

Wegen der Uberwiegenden Rechtshandig-
keit der Menschen ist der Linksverkehr die
urspringlichere und ,naturlichere” Form des
StralRenverkehrs. Der erste ,StralSenverkehr”
fand auf Pferden statt. Berittene Krieger hiel-
ten ihre Waffe mit der rechten Hand, Karren
oder Fuhrwerke wurden mit der rechten
Hand gefluihrt, Wagenlenker sal3en auf Pferde-
kutschen rechts — daher war der Linksverkehr
bereits im Mittelalter als praktische Variante
etabliert und teilweise bereits durch Gesetze
vorgeschrieben. 58 Staaten von weltweit 221
haben noch Linksverkehr, in Europa sind das
Irland, Malta, Gro3britannien und Zypern;
weltweit sind Indien und Australien die groi-
ten Vertreter dieser Fahrweise. Osterreich
kehrte erst 1938 mit Hitlers Machtergreifung
wieder zum Rechtsverkehr zurtick, dieser galt
bereits im 18. Jahrhundert, doch nach Napole-
ons Niederlage galt erst einmal Linksverkehr.

4 Feuchte Ablenkung

Die Erde dreht sich. Daraus resultiert nicht nur
der praktische Tag-Nacht-Wechsel, sondern
auch der rechtsdrehende Wasserstrudel. Das
flieBende Wasser wird durch die Erdrotation
abgelenkt und beginnt sich zu drehen. Aus
dem gleichen Grund sind Windhosen auf der
Nordhalbkugel rechtsdrehende Luftgebilde.
Auf der Stidhalbkugel dreht sich natdrlich
alles links herum. Daher bildet der Aquator
mehr als nur eine theoretische Grenze in den
Weltmeeren, denn néordlich von ihm wird das
Wasser nach rechts verstrudelt (Golfstrom),
stdlich von ihm nach links, ebenso wie die
Luftmassen. Auf einer europaischen Wetter-
karte erscheinen deshalb nur Rechtswirbel,
wenn die Luftgebiete wandern.

4 Das nautische ,Rechts”

Der Begriff ,Steuerbord” stammt von der

friiheren Position des Steuermanns. Dieser

stand seit den Wikingern im Heck auf der

rechten Seite des Schiffes, wo er es mit einem

Ruder lenkte. Die andere Seite des Schiffes, im
weiter auf Seite 10 »
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Rucken des Steuermanns, wird mit Backbord
bezeichnet. Die Farbe des Steuerbord-Posi-
tionslichts ist grin. Die Steuerbordseite galt

friher als die ,vornehmere” Seite eines Schiffes.

4 In alle Richtungen

Die westlichen Alphabete, die wie die lateini-
schen und kyrillischen Schriften auf das Grie-
chische zurtickgehen, werden von links nach
rechts geschrieben. Die Schreibrichtung war
bei den Griechen anfangs nicht festgelegt,
um 500 V.u.Z. setzte sich die Schreibung von
links nach rechts durch. In China wurde 1955
eine Schreibreform durchgefthrt und nun
,von links nach rechts” statt ,von oben nach
unten” geschrieben. Das Japanische wird
traditionell weiterhin von oben nach unten
geschrieben; allerdings ist auch die Schrei-
bung von links nach rechts moglich. Einige
Sprachen wie das Hebraische werden von
rechts nach links geschrieben.

4 Frage des Standpunktes
Zeiger auf einer Uhr bewegen sich in die
selbe Richtung wie der Schatten einer Son-
nenuhr (auf der Nordhalbkugel), so entstand
der Uhrzeigersinn. Die Bezeichnung ,rechts-
und linksherum” bezieht sich dabei immer
auf den Bereich oberhalb der Drehachse,
denn unterhalb dreht sich etwas ja wieder in
die Gegenrichtung. Ebenso ist der Betracht-
erstandpunkt entscheidend: Aus Sicht des
Uhrwerks lauft der Uhrzeiger falsch herum.

4 Verdrehte Molekiile

Immer wieder hért man von links- oder
rechtsdrehender Milchsdure. Grundsatzlich
bestehen beide Milchsduren aus den gleichen
Molekulen, nur im dreidimensionalen Modell
sind die Unterschiede erkennbar und verhal-
ten sich wie Bild und Spiegelbild (,Spiegel-
bildisomere”) zueinander. Die physikalischen
Eigenschaften der beiden Varianten sind
gleich, erst unter linear polarisiertem Licht ist
ein Unterschied feststellbar, die entstehende
Lichtdrehung sorgte fir die Namensge-

bung ,rechts- und linksdrehend". Enzyme
unterscheiden ebenfalls zwischen Links- und
Rechtsdrehung, weshalb die Wirkung im Kor-
per unterschiedlich ist: Die rechtsdrehende
wird verarbeitet, wahrend die linksdrehende
vom Korper nicht
Jsinnvoll” ver-
wertet

wird.

Vorsicht, dies ist linksdre-

Histo- hende Milchsdure.

risch zeigt
der Contergan-
Vorfall die Gefahren,
denn bei der synthetischen Herstellung ent-
stehen beide Varianten.

www.wikipedia.de

Mysterien des Alltags

Ob sitzen, stehen, schlafen und gehen —
rechts oder links ist hier die Frage

4 Jedem von uns ist mit Sicherheit schon ein-
mal aufgefallen, dass man in bestimmten Situa-
tionen oder an bestimmten Orten auffallig oft
zur selben Seite tendiert. Lena zum Beispiel sitzt
in der Bahn immer links am Fenster, lduft neben
Freunden aber meist auf der rechten Seite und
schlaft auf der rechten Seite. Zufall, Mystik oder
Wissenschaft? Ein erster Erklarungsversuch ware
Rechts- bzw. Linkshdndigkeit. Jedoch mussten
dementsprechend samtliche Personen die es
andersherum empfinden, jeweils die gegen-
satzliche Voraussetzung besitzen. Dies trifft mit
groBer Wahrscheinlichkeit nicht zu, da es weit-
aus mehr Rechtshander gibt.

Vom Schwert zur Tasche

Die Ursache muss demzufolge eine ande-
re sein. Kénnte es sich um ein Frauen-Man-
ner-Ding handeln? Beziehen wir uns zunachst
aufs Laufen. Uberraschenderweise ist fest-
zustellen, dass die meisten Frauen rechts ne-
ben dem Mann laufen. In friheren Zeiten war
dies jedoch genau anders herum. Die Ursache
hierfur ist, dass die Manner damals eine freie
rechte Hand brauchten, um in Gefahrensitua-
tionen das Schwert zu ziehen und die Frau zu
beschitzen.

Interessanterweise braucht
heutzutage die Frau eine freie
rechte Hand um ihre Tasche
besser tragen zu koénnen. So
zieht die Emanzipation ihre Krei-
se. Da also die meisten Frauen
,Rechtstrédger” sind (womit wir
doch wieder bei der Rechtshén-
digkeit waren) und eine Tasche
zwischen sich und dem Mann
ungunstig ware, hat sich dieses
neue Muster eingepragt.

Wie sieht es dagegen beim
Schlafen aus? Ein zweiter Blick
in die Vergangenheit enthullt

die Tatsache, dass Manner
friher auf der Seite geschla-
fen haben, die ndher an der
Tdr lag, um Frauen vor mogli-
chen Einbrechern zu beschut-
zen. Ganz offensichtlich waren
damals all diese Regeln nach
dem Schutz der Frau und der
Starke des Mannes ausgelegt.
Jedoch ist es nicht besonders
wahrscheinlich, dass dies ge-
genwadrtig noch der Fall ist. Die
Schlafposition wird heutzutage
von einigen mit Feng-Shui-Re-
geln und innerer Aura begriin-
det. Daher ergibt sich dies ganz individuell und
ist grundsétzlich nicht auf Manner und Frauen
oder links und rechts abgestimmt. Es sei denn,
man schliel3t sich der Theorie an, dass derjeni-
ge, der auf der rechten Seite schlaft, die Hosen
in der Beziehung an hat.

Symbole der Sicherheit

Letztendlich noch die Sache mit dem Sit-
zen und Stehen. In Bus und Bahn zieht es so-
wohl Mann als auch Frau prinzipiell zum Fens-
ter oder an die hintere Wand. In Wartezimmern
werden die Ecken bevorzugt und auch im Re-
staurant sitzt niemand gern am Tisch in der
Raummitte. Dies liegt daran, dass man oft
eine Grenze an einer Seite braucht, die gewis-
sermallen Schutz und Sicherheit symbolisiert
und zusdtzlich einen besseren Blick ermog-
licht.  Hochstwahrscheinlich  charakterisie-
ren Wissenschaftler dieses Empfinden als ein
Uberbleibsel aus der Jager- und Sammler-Zeit.
Im Endeffekt ergibt sich daraus, dass unsere
Gewohnheiten eine Mischung aus Zufall und
Wissenschaft sind und leider doch nichts Mys-
tisches an sich haben.

Sandra Gerstadt W

Fotos: Albrecht Noack



Eindimensional

In der Politik sind ,Links” und ,Rechts” etablierte Begriffe.
Nur mit der Wirklichkeit haben sie nicht viel zu tun.

4 Das sind aber rechte Ansichten’, ist gera-
de in politischen Auseinandersetzungen nicht
das seltenste Argument. Dabei soll der Ange-
sprochene nicht gelobt oder gar die Richtigkeit
seiner Ansichten betont werden, sondern es ist
wohl meist abwertend gemeint. Auch die ,rech-
te Gesinnung” muss nicht immer eine ,richtige
Gesinnung” sein —auch wenn das friher einmal
im doppelten Sinne wortidentisch war. Und
dass eine ,linke Idee" falsch — also link — ist, wird
im ersten Moment auch niemand unterstellen
wollen. Hier Uberschneiden sich einfach zwei
Wortfelder, die gar nichts mehr miteinander zu
tun haben.

Im franzésischen Parlament war der traditi-
onell ehrenvollere Platz rechts vom Prasidenten
und dem Adel vorbehalten. Die Wertschdtzung
der rechten Seite spiegelt sich sprachlich in der
Wortfamilie von ,rechts/recht/richtig” wieder. Das
Blrgertum musste sich mit der anderen Seite be-
gntgen. Aus dieser Sitzverteilung ,rechts — kon-
servativ’ und ,links — progressiv” leitet sich unsere
Vorstellung von rechten und linken Parteien her,
die spatestens mit der Etablierung der Liberalen
eigentlich Uberholt ist, denn diese sind keiner der
beiden Strdmungen eindeutig zuzuordnen.

Wo stehen sie?

Die Begeisterung fur gesellschaftliche Eliten
und deren Erhalt gilt als etwas genuin ,Rechtes”.
Ihr Festhalten und Zementieren des Status Quo
brachte ihnen den Ruf des Konservativismus ein.
Patriotismus, als eines der zu bewahrenden GU-
ter, fUhrt schnell zu Nationalismus und Abgren-
zung oder gar Abschottung.

Die Gegenseite definierte sich haufig erst in
ihrer Abgrenzung und in ihrem Kampf gegen
bestehende Systeme. So schrieb sich ,die Lin-
ke" das Prinzip der Gleichheit aller Menschen
auf die Fahne, was nicht nur finanzielle Aspek-
te hat, sondern auch Religion, Geschlecht, Be-
hinderungen, Sexualitdt umfasst. Besonders ihr
Eintreten fir eine Verbesserung der Lebensbe-
dingungen in den unteren Schichten sorgte fur
stete Reibungen mit den Status-Quo-Bewah-
rern. Auch wenn man ,links” eher als internatio-
nalistisch bezeichnen kdnnte, finden sich gera-
de dort sehr viele Globalisierungsgegner.

Mit der Zentrumspartei wollten die Griinder
1870 dieser rechts-links-Logik entkommen und
bildeten bis 1933 eine der wichtigsten burger-
lichen Parteien des Kaiserreiches und der Wei-

marer Republik.

Gerhard  Schroder
versuchte dhnliches
mit seiner ,Politik
der neuen Mitte”
dennoch bleibt der
linke Ruf an der SPD
hdangen. Heute wer-
den auflerdem gri-
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ne und sozialistische Parteien zum linken Lager
gezahlt. Im rechten Lager hingegen tummeln
sich ausschlieBlich extreme Gruppierungen,
denn dieser Begriff ist so stark negativ besetzt,
dass ihn keine groRere Partei freiwillig fur sich in
Anspruch nimmt.

An den Hochschulen

Mit den studentischen Parlamenten verfu-
gen die Hochschulen Uber eigene Gremien, die
ahnlich wie die grolen Staatsgremien funktio-
nieren sollen. Daher hat sich auch hier eine par-
teiendhnliche Aufteilung gebildet, die sich der
schlichten Einteilung in links und rechts jedoch
entzieht. Sicherlich fiele es leicht, die eine oder
andere Gruppierung als sehr links einzuordnen,
wahrend andere schon deutlich rechts anzu-
siedeln sind. Dennoch geht diese Einteilung an
der Realitdt vorbei, denn hdufig wird gerade mal
eine der ehemals eindeutigen Positionen deut-
lich zum Ausdruck gebracht.

Aus der Kritik an der bestehenden Klassifi-
zierung entstand das ,politische Wertedreieck”,
in dem sich jede Partei oder Gruppierung zwi-
schen den drei Polen einordnen kann: Siche-
rung/Konservativismus, Gleichheit/Sozialismus
und Freiheit/Liberalismus. Je ndher eine Partei
am Rand oder gar in einer Ecke liegt, als des-
to extremer kann sie gelten. Doch ob sich diese
zweidimensionale Variante gegenlber der ein-
dimensionalen Einteilung durchsetzen kann, ist
zweifelhaft. Auf jeden Fall ist sie aber deutlich
naher an der dreidimensionalen Wirklichkeit.

Robert Andres W
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Diplom als Geldquelle

Im Internet und bei Verlagen kann man Diplom-
und Doktorarbeiten veroffentlichen und verkaufen.

A Fir den einen ist die Diplomarbeit notwen-
diges Ubel, fir den anderen der krénende Ab-
schluss des Studiums. Von Seiten der Universitat
wird die Diplomarbeit in den wenigsten Fallen
gewdrdigt. Die Prifungsamter sind in der Regel
nur an den formalen Kriterien interessiert und
wessen Diplomarbeit tatsdchlich vollstandig
vom betreuenden Professor gelesen wird, der
kann sich glicklich schétzen. Haufig werden
gerade einmal die Einleitung und der Schluss
einer Diplomarbeit gelesen. Nach der gesetzli-
chen Aufbewahrungsfrist werden die meisten
Diplomarbeiten vernichtet. Es gibt aber auch
eine andere Art der Anerkennung. Uber ver-
schiedene Internetportale und wissenschaft-
liche Verlage kann man Diplomarbeiten und
Doktorarbeiten veroffentlichen und verkaufen.

Selber publizieren

Bei dieser Art der Verdffentlichung hat der
Student oder Promovent in der Regel freie Hand:
MonikaJansenvonder Pressestelle der TFH meint,
die Verdffentlichung von Diplom- und Magister-
arbeiten ,kann ohne Absprache mit der Hoch-
schule erfolgen”. Esther Maass, Pressesprecherin
bei der Diplomarbeiten Agentur Diplom.de be-
statigt: ,Die Autoren haben die Arbeit angefer-
tigt, das heif3t die Urheberrechte und die Verwer-
tungsrechte liegen bei ihnen.” Allerdings kann es
bei externen Arbeiten — besonders, wenn sie bei
Firmen angefertigt wurden — vorkommen, dass
Geheimhaltungsverpflichtungen vereinbart wur-
den. Im Zweifelsfall sollte man die entsprechen-
de Prufungsordnung zu Rate ziehen.

Falls man seine Diplomarbeit
im Internet verdffentlichen will, ist
dies meist ohne weitere Kosten
moglich, da die Veroffentlichung
digital - als PDF — erfolgt. Voraus-
setzung ist meist nur, dass die Di-
plomarbeit in einem entsprechen-
den Format vorliegt. Entscheidet
man sich fur eine Veroffentlichung in einem der
wissenschaftlichen Verlage, wird oft ein Druck-
kostenvorschuss verlangt. Manchmal verpflich-
tet man sich auch zur Abnahme einer vorher
festgesetzte Anzahl von Pflichtexemplaren, wie
bei ,Der Andere Verlag”. In jedem Fall kann man
aber mit etwa 300 Euro Kosten rechnen. Bei der
Gewinnbeteiligung sind dann 10 Prozent Auto-
renhonorar Ublich. Bei Internetverdffentlichun-
gen kann man - je nach Vertrag — mit bis zu 50
Prozent rechnen.

Und selber kassieren

Diplom.de empfiehlt einen Standardver-
kaufspreis von 198,- Euro flr Diplomarbeiten.
Der Tectum Verlag gibt einen Buchpreis von
durchschnittlich 25,- Euro an. Allgemein gilt: Je
aktueller die Diplomarbeit ist, desto mehr Geld
ist zu erwarten. Unter bestimmten Vorrausset-
zungen erhalt man fur die Veroffentlichung ei-
ner Doktorarbeit Ubrigens eine Autorentantie-
me von der Verwertungsgesellschaft Wort. 2004
waren dies 380,- Euro. Fir Diplomarbeiten gilt
diese Regel allerdings nicht.

Ob mansich nun fur eine Veréffentlichungim
Internet oder bei einem der wissenschaftlichen

Foto: Jens Hiibner
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Verlage entschlieSt — man sollte sich auf jeden
Fall den Autorenvertrag vorher genau durchle-
sen. Bei manchen Verlagen tritt man namlich
die Verwertungsrechte komplett an den Verlag
ab. Dann kann man seine Arbeit nicht einmal
mehr selber vermarkten.

Jens Hibner W




Hohe Ansprlche

Da will man sein Studium in der Praxis anwenden und ein journalistisches Praktikum machen.
Dann kommt die Realitat mit ihren vollig eigenen Ansichten und ruiniert alles.

karriere

M Nachdem mich andere Tageszeitungen abge-
lehnt hatten, lud mich ein Blatt endlich zu einem
Vorstellungsgesprach ein. Das Gesprach verlief
sehr serios. Mir war klar, dass diese Zeitung nicht
jeden nimmt. Der Chefredakteur stellte eine ge-
Zielte Frage zu meinen Qualifikationen: ,Hast Du
ein Problem damit, Menschen auf der Stra3e an-
zusprechen?” Nein, habe ich nicht.,,Du musst sie
aber auch solche Dinge fragen wie, wann sie das
letzte Mal Sex hatten.” Mit dieser Aussage fUhrte
er mir die Anforderungen des Blattes glasklar vor
Augen. Ich war mir plétzlich nicht mehr sicher,
ob ich ihnen entsprechen kénnte. Aber vorerst
lieB ich mich noch nicht einschichtern.

Am ersten Tag wurde ich allen ausfuhrlich
vorgestellt: ,Ab heute haben wir eine neue
hibsche Praktikantin.” Dass man nicht Uberall
meinen Lebenslauf und meine fachlichen Kom-
petenzen rumzeigen konnte, war ja klar. Die
Redakteure konnten sich meinen Namen nur

schwer merken. Das lag eindeutig an der Exotik
und Schwerfilligkeit des Namens ,Helena”. Die
restliche Zeit des Tages verbrachte ich mit War-
ten. Das tat man hadufiger in der Redaktion. Ich
tat es fast die halbe Praktikumszeit.

Schon innerhalb der ersten Woche bekam
ich dann eine ernstzunehmende Aufgabe. Am
Ende des Sommers sollte ich noch einmal ein
Oben-Ohne-Girl interviewen und fotografieren.
Natdrlich lieS man mich nicht gehen, ohne mir
vorher genaue Angaben zum geforderten Inter-
viewinhalt zu geben: ,Unter 30! Blond! Schlank!”
Alles klar. Nach vier Tagen musste ich jedoch
schweren Herzens die Erfolglosigkeit eingeste-
hen und aufgeben. Dabei hatte ich mich so sehr
in dieses Thema hineingekniet.

Spéter durfte ich teilweise auch versuchen,
eigene Texte zu verfassen. Zur Unterstitzung
erhielt ich den zweiten Chefredakteur zur Sei-
te, denn es fiel mir unwahrscheinlich schwer,

lllustration: Markus Blatz

drei Sétze zu verfassen, die auf ein kommen-
des Event verwiesen. Er kritisierte mich des-
halb auch aufs scharfste: ,Du schreibst einfach
zu serids fur uns!” Das traf mich hart. Er musste
mich auch standig verbessern. ,Du kannst nicht
schreiben, dass der Jugendférderverband zu ei-
ner Veranstaltung einladt! Weif3t Du nicht, dass
ein Verband keine Person ist, die einladen kann?
Ich dachte, Du studierst!” Tja, da haben mir die
Dozenten wohl etwas falsches beigebracht.
Natdrlich versuchte ich, mich trotz aller Rlck-
schldge dem Niveau der Zeitung anzupassen.
Leider klappte das selten. Eigentlich nie. Die Re-
cherchen zu Geschichten wie ,Ich schwanze die
Schule firRobbie Williams!”,,Ich bin sauer, weil das
Strandbad schon geschlossen hat!” oder ,Wie ich
den Herbst nackt begrii3e” haben mich schlicht-
weg Uberfordert. Eines habe ich dabei gelernt: Fiir
einen Job sollte man sich nicht verbiegen.
Helena Seidel W
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Jobborse

F

Die Suche nach Jobs und Praktika ist
anstrengend und zeitaufwendig. Un-
ter www.job-chance-berlin.de findet
sich ein umfangreiches Angebot aus
allen Branchen fiir die Region, wo
mehr als 2.000 Unternehmen Praktika
und Nebenjobs anbieten. Uber 20.000
Studierende sind bereits registriert.
Job-Chance-Berlin ist fiir Studierende
kostenlos und fiihrt passende Stel-
lenangebote und Bewerberprofile

zusammen.

Wir haben hier eine Auswahl des
Angebotes zusammengestellt. Die
jeweils angegebene Nummer fiihrt
auf der Internetseite zur ausfiihrlichen
Stellenbeschreibung.

Elektrotechnik,
Maschinenbau

Werkstudent Priifplanung/
Entwicklung; Visolux; Berlin;
6/2 Monate; 4213 und 4106

Fertigungsplanung; Prakti-
kum; 1.2006; Kérber GmbH
Prazisionstechnik; Berlin;
unbefristet; 4201
Fachpraktikum in Ubersee;
2.2006; One to One Internatio-
nal; 3 Monate; 2360

)

Dipl.- & Praktikantenprojekte;
Heidelberger Druckmaschinen
AG; 6/3 Monate; 3985 und 3986

Geisteswisschenschaften

Praktikum Layout, Journalismus,
Marketing, Promotion; Torfku-
rier; Niedersachsen; 6 Monate;
314, 435, 4238 und 4239

Online-Redakteur; Praktikum;
Masterplan Informations-
management GmbH; Berlin;

3 Monate; 2665

Gestaltung/Desing

Praktikum Grafik Print/Digital;
12.2005; Lab One Urban Marke-
ting GmbH; Berlin; 6 Monate;
3954 und 4163

Media Operator und Grafik-

Designer in Dubai; Praktikum;
IDCR Interdata Consulting FZ-
LLC; 6 Monate; 4128 und 3989

Praktikum digitale Bildbear-
beitung; Panoma; Berlin; 3755

Grafik Praktikanten; 12.2005;
Elephant Seven GmbH Nord;
D-Hamburg; 6 Monate; 3649

Praktikum Grafik/Design;
12.2005; Cobra. Youth Comm.
GmbH; Berlin; 6 Monate; 4188

Informatik

Praktikum Java-Entwicklung;
1.2006; GD Gameduell GmbH;
Berlin; 6 Monate; 3768

Praktikum IT; 12.2005; Lab
One Urban Marketing GmbH;
Berlin; 6 Monate; 4240

6-month Internship ECM
Training Program in New York;
RedDot Solutions Corp.; 4200

Praktikum CRM Systeme; Pingu-
in GmbH; Berlin; 3 Monate; 4212

Praktikantenprogramm ,In-
side”; 2.2006; Siemens Business
Services; 2 Monate; 4184

Praktikant/in (IT / Multimedia /
Administration); 1.2006; Sybille
Heinemann e.K.; Sachsen-An-
halt; 3 Monate; 4236

Web-Entwickler (Java); Master-
planInformationsmanagement
GmbH; Berlin; unbefristet; 4164

Verantwortliche/r fur Interne-
tauftritt.; 1.2006; BildungsCent
e.V,; Berlin; 24 Monate; 2058

Kommunikations-
wissenschaften

Praktikum; 1.2006; Sybille
Heinemann e.K.; Sachsen-An-
halt; 3 Monate; 4233, 4235

Praktikum Content Manage-
ment flir Musik Download
Shops; 12.2005; 24-7 MusicShop
AG; Berlin; 6 Monate; 4186

Praktikum Mediendesign/Mul-
timedia/Webdesign; 1.2006;
Tradejet AG; 6 Monate; 4232

PR-Praktikum; ofisher commu-
nication; Nordrhein-Westfa-
len; 3 Monate; 3238

Textpraktikanten, stud. Mit-
arbeiter SMS & Newsletter;
1.2006; Buongiorno Vitaminic;
Berlin; 6 Monate; 3764

Kunst- und
Kulturwissenschaften

Praktikum in der Morgen-
crew; 1.2006; RTL Radio Berlin
GmbH; 3 Monate; 4092

Praktikum Grafik/Audio; 1.2006;
Springstoff - Haefs & Schheerer
GbR; Berlin; 3 Monate; 4169
Praktikum; Galerie Klosterfel-
de; Berlin; 3 Monate; 4223

SchulCoach; 2.2006; Bildungs-
CentelV.; Sachsen; 4 Mon.; 4153

Museumspraktikum; 12.2005;
Erich Késtner Museum Dres-
den; 2 Monate; 4225

Medienwissenschaften

Praktikum On Air-Promotion;
Praktikum; 3.2006; RTL Radio
Berlin GmbH; 3 Monate; 2983

Vermittlung von Medienkom-
petenzen Neue Medien; Prak-
tikum; 1.2006; BildungsCent
e.V.; Berlin; 6 Monate; 4193
Verantwortliche/r Presse- und
Offentlichkeitsarbeit; Prakti-
kum; 1.2006; BildungsCente.V.;
Berlin; 6 Monate; 4194
Rechtswissenschaften
Rechtsreferendare/ - innen;
Bombardier Transportation
GmbH; Berlin; 3876
Praktikum; 6.2006; FLUXX AG;
D-Schleswig-Holstein; 3669

Verlagspraktikum; Europa-
Kontakt Inform.- und Verlags-
ges.; Berlin; 6 Monate; 1063
Physik

Wissenschaftl. Mitarbeiter
12.2005; RWTH Aachen; 24 Mo-
nate; 4170, 4174, 4176 und 4230

Wirtschaftswissenschaften

Praktikum Recruitment
Management externe/interne
Stellen/Qualitatssicherung;
Hays AG; Baden-Wirttem-
berg; 4244, 4245 und 4246

Praktikum in Nachrichtenre-
daktion, Personalwese; 5.2006;
RTL Radio Berlin GmbH;

3 Monate; 2979 und 29080

Werkstudent Key Account
Management; Hays AG;
4247 und 4248

Internship Marketing Belgium,
Netherlands; Jamba! GmbH;
Berlin; 6 Monate; 3660, 3658

Praktikum Online-Marketing;
1.2006; transparent GmbH;
Berlin; 6 Monate; 4069

Praktikum Personalwesen/
Arbeitspsychologie; 1.2006;
Sybille Heinemann e K.; Sach-
sen-Anhalt; 3 Monate; 4234

Praktika; GD Gameduell GmbH;
Berlin; 6 Monate; 3725, 3769

Fachpraktika weltweit; 2.2006;
One to One International;
3 Monate; 787, 788 und 1808

Praktikum Personalberatung;
1.2006; Kienbaum Berlin
GmbH; 4 Monate; 1233

Praktikant Analyse Geschlos-
sene Fonds; 12.2005; Scope
Group; Berlin; 3 Monate; 4243

Kommunikative Person fiir
Consulting-Aufgaben; Prak-
tikum; 2.2006; PlanB-GmbH;
Berlin; unbefristet; 4224

Praktikum Marketing/ Ver-
trieb; TERACOM Verteilte
Informationssysteme GmbH;
Berlin; 3 Monate; 4221

Praktikum Consumer Relati-
onship & Interactive Brand Ma-
nagement; 2.2006; Beiersdorf
AG; Hamburg; 6 Monate; 4207

Praktikum iCorporate Finance;
12.2005; A.U.B.; Berlin; 4 Mo-
nate; 3854

Praktikum im Consulting
(ICT Management); Detecon
(Schweiz) AG; 3837

Praktikum; Bombardier Trans-
portation GmbH; Berlin; 3874

Praktikum Technologiemarke-
ting /-vertrieb; 12.2005; ivytec;
Brandenburg; 6 Monate; 4237

Projektarbeit, Praktikum
HR-Management; 2.2006;
Kienbaum Management
Consultants GmbH; Berlin;
3 Monate; 2427 und 2458

Buchhaltung & Finanzorgani-
sation; Praktikum; ORWOhaus
e.V.; Berlin; unbefristet; 4192

Praktikum Kundenberatung;
2.2006; DDB Group Germany;
Berlin; 6 Monate; 4199

Praktikum; 12.2005; Sparkas-
sen Rating und Risikosysteme
GmbH; Berlin; 4250

Praktikum Vertrieb, Marke-
ting/Kommunikation; 12.2005;
D’MEK GmbH; Berlin; 6 Mo-
nate; 4096

Praktikum VC; BC Branden-
burg Capital GmbH; 3727

Sonstige

Pflegeassistentln; 12.2005;
also; Berlin; unbefristet; 4249

Praktikum HR in Verona;
1.2006; Jager + Schmitter Dia-
Log GmbH; 2 Monate; 4227

Praktika im Ausland; 1.2006;
fremdsprachen24.de; welt-
weit; 880

Praktikum in Berliner PR-
Agentur; Praktikum; MMK
Markt- und Medien-Kommuni-
kation; Berlin; 3 Monate; 4242

Praktikum Online Produktion;
12.2005; MTV-Networks; Berlin;
6 Monate; 4231

Praktikum: Mediengestal-
ter/in, PR, Marketing, Events;
funpool; Berlin; 4215 bis 4218

Barkeeper und Flairbartender;
LINBA; Brandenburg; 4081




Auf Englisch bewerben

Finfach nur Bewerbungsunterlagen zu Ubersetzen gentgt nicht,
es gilt einige Besonderheiten im Ausland zu beachten.

4 Konnen Sie sich vorstellen, irgendwo da
drauBBen einen anspruchs- und verdienstvollen
Job zu machen? Frischen Sie, noch bevor Sie
sich furs Ausland bewerben, Ihre Englischkennt-
nisse so weit auf, dass Sie Telefonate und Job-
verhandlungen sicher in der Zielsprache fihren
konnen. Sie konkurrieren nicht nur mit mutter-
sprachlichen Bewerbern, sondern auch mit ei-
nem weltweiten Kandidatenpool, der Englisch
als Zweit- und Arbeitssprache beherrscht.

Wie immer gilt die Regel, dass bestehende Aus-
landskontakte die hochste Prioritat haben. Erfra-
gen Sie in lhrem sozialen Umfeld niitzliche Adres-
sen, Tipps und Hinweise. Vervollkkommnen Sie lhre
Suchmethoden im Web, um internationale Job-
borsen, Bewerber-Infos, Firmenseiten zu recher-
chieren. Im Ausland mdchte man nicht weniger
Uber Sie und Ihre Motivation wissen als bei uns.

FUr GroBbritannien, Australien, SUdafrika erstel-
len Sie ein einseitiges Anschreiben, das auf den
Adressaten und auf den Job entworfen ist. Sie ar-
gumentieren mit lhrer konkreten Joberfahrung
und -befahigung und zéhlen die Fakten auf, die
Ihren professionellen Claim unterstreichen. Geben
Sie im maximal zweiseitigen Lebenslauf die ange-
strebte Position bzw. lhre beruflichen Ziele an. Ge-
brauchlich ist die anschlieBende Aufzahlung der
einzelnen Bestandteile Ihrer beruflichen Kompe-
tenz. Setzen Sie darunter umgekehrt chronolo-
gisch lhre beruflichen Daten nach dem Muster: Po-
sition, vollstandiger Firmenname, Ort, Aufgaben
und Zustandigkeiten. Verfahren Sie ebenso mit
den Ausbildungsdaten. Listen Sie auch lhre Kennt-
nisse und Fahigkeiten auf. Legen Sie, falls verlangt,
eine Seite mit Referenz-Personen bei.

In den USA darf kein Arbeitgeber von einem
Bewerber Angaben Uber Alter, ethnische Ab-
stammung, Familienstand oder sexuelle Orien-
tierung verlangen oder auf einem Bewerbungs-
foto insistieren. Legen Sie auf keinen Fall ein
Portrat bei. Erwartet werden eigentlich immer
Referenzen. Sammeln Sie deshalb Fursprecher
und geben Sie an, wer Ihre Kompetenz und lhre
Personlichkeit positiv beurteilen kann. US-Perso-
naler favorisieren Bullet-Listen, also Stichworte,
die mit ,+" untereinandergereiht werden. Geben
Sie ihnen diese Infoknddel, wenn sie auf der kon-
ventionellen und sicheren Seite bleiben wollen.

Was Sie beachten sollten, wenn Sie sich in
den USA bewerben:

- keine Abklrzungen - insbesondere deutsche
« sparsam mit ,ich”/,I"

- Passivkonstruktionen vermeiden

- die Gehaltsfrage nicht schriftlich ansprechen
- weiles, bro-taugliches Papier, kein Foto

- nichts behaupten, was nicht beweisbar ist

- keine Aussagen Uber Alter, Geschlecht,

ethnische Herkunft

« kein Titel (wie ,resume”) Uber den Lebenslauf
- personliche Interessen nur auffihren,

wenn diese tatsachlich fur Sie sprechen

Gerhard Winkler W

Gerhard Winkler berat Bewerber

und bietet auf seiner Homepage
www.jova-nova.de zahlreiche Tipps
rund um die erfolgreiche Bewerbung.

—
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Notiert

4 Frauenkarriere

Das Femtec-Netzwerk fordert gezielt die
weibliche Elite aus Ingenieur- und Natur-
wissenschaften. Daran beteiligen sich die
TU Berlin, RWTH Aachen, TU Darmstadt, TU
Dresden und die Universitat Stuttgart. Derzeit
|auft die Bewerbungsfrist flr das sechste
hochschultbergreifende Careerbuilding-
Programm. Dieses zweijahrige Programm
besteht aus Winter- bzw. Summerschools,
Begleitworkshops, individueller Beratung
sowie Coaching und soll den erfolgreichen
Karrierestart fordern.

wooN |b|wco

www.femtec-berlin.de

4 Auf Probe
Die Design-Akademie veranstaltet wieder ein
Probestudium in Kommunikationsmanage-
ment und Kommunikationsdesign. Da die An-
forderungen der Vollzeit-Studiengdnge hoch
sind, erhalten Nachwuchswerber an den drei
Tagen einen Einblick in das Studium und die
Branche. Vom 26. bis zum 28. Januar 2006
erleben die Teilnehmer das reale Unterrichts-
geschehen, besuchen die Berliner Agentur-
szene und arbeiten an einem Praxisprojekt.
Eine Anmeldung ist notwendig.
www.design-akademie-berlin.de

4 Geforderte Meister
Die Ausbildung zum Meister ist einer der
wichtigsten Wege in die berufliche Selbst-
standigkeit. Bund und Lander fordern die
berufliche Aufstiegsfortbildung mit dem
Meister-Bafog. 2004 erhielten Uber 130.000
Personen diese Fordermdglichkeit, die 2002
stark erweitert wurde. Das dazugehorende
Internetportal wurde jetzt komplett neu
gestaltet.

www.meister-bafoeg.de
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Auf Augenhohe

Wissen muss nicht aus dem Lehrbuch kommen. Das TU-Projekt ,Funkkontakt”
bringt Studenten in gemdtlicher Atmosphare mit Profis aus der Praxis zusammen.

M Einmal im Monat laden Studierende in den
20. Stock des Telefunken-Hochhauses der TU
zum Rendezvous mit Personlichkeiten des 6f-
fentlichen Lebens. Die kommen in Scharen
aus Politik, Kultur, Wirtschaft und den Medien.
In entspannter Atmosphédre bei Wasser und
Becks spricht es sich leichter Gber die Zukunft
der Medienbranche, Aufgaben des Journalis-
mus oder wie sich heutzutage noch die Auf-
merksambkeit des schier paradoxen Konsumen-
ten gewinnen l3sst.

Letztens schaute Tim Renner, Ex-Univer-
salchef Deutschland und jetzt Begriinder des
Berliner Radiosenders Motor FM, vorbei und
diskutierte mit dem hauptsachlich studenti-
schen Publikum, wie man denn einen Trend
entdeckt, bevor es alle anderen tun und es
dann ja keiner mehr ist. Das ,German Wun-
derkind” der Musikindustrie legte viel Wert
auf die Betonung von Kreativitdt und Phanta-
sie, da nur dadurch letztlich Qualitdt hervor-
gebracht werden kann, die sich langerfristig
im Markt behauptet. Auch sei es eine Kunst
far sich, die zarten Triebe der Subkultur be-
dacht zu hegen und zu pflegen. Ein mit allen
denkbaren Mitteln der Industrie ausgestatte-
ter Market Push zerstore in seiner Schockwir-

Der ehemalige Universal Deutschland-Chef Tim Renner (r) im Gespréch mit Norbert Bolz.

kung oft viele gute Ideen und verschrecke die
Trendsetter, so Renner.

So auf den Punkt gebracht steht das sel-
ten in einem Lehrbuch. Das Projekt wird da-
her durchaus seinem Anspruch gerecht, als
Schnittstelle zwischen Theorie und Praxis zu
fungieren.

Jeanette Gusko W

Foto:,Funkkontakt”

F

,Funkkontakt” ist ein Projekt der Stu-
denten der Medienberatung an der
TU Berlin. Nachste Gaste: Gabriele Fi-
scher, Giovanni di Lorenzo und Sandra
Maischberger ~ www.funkkontakt.net

—

Auf internationalem Parkett

4 Die Umfrage ,Aware Inter-Cultural-Compe-
tence” erhebt die Qualifikationen von Studieren-
den und jungen Erwerbstatigen aus aller Welt.
Bis zum 30. November konnten Interessierte un-
ter www.aware.skylight.de herausfinden, ob sie
fit fUrs internationale Parkett sind. Die Skylight
GmbH fihrt die Studie durch und hat erste Da-
ten ausgewertet. Ein Vierteil der Teilnehmer hat
keine Berufserfahrung und ein Viertel kann auf
bis zu zwei Jahre Berufserfahrung verweisen. Ins-
gesamt gaben bisher Menschen aus 30 Landern
Auskunft Gber ihre interkulturellen Kompetenzen
—auch aus Brasilien, China, Russland und Indien.
Die Kélner Personalberatung konnte als Part-
ner unter anderem Die Zeit, den Karrierefuhrer,
Bayer, SAP und Henkel gewinnen. ,Die Frage
ist: Welchen Zusatznutzen koénnen Absolven-
ten spater einem Unternehmen bringen? Wie

ist deren Erwartungshaltung? Aware! wird uns
zeigen, wie wir uns international optimal orien-
tieren sollten und uns unseren Handlungsbe-
darf aufzeigen.” Oliver Spaleck vom Partnerun-
ternehmen Campus Event spricht treffend die
Ziele der Skylight-Studie an.

Die Erhebung liefert wichtige Informationen
fur die grofBen Studentenvertretungen AIESEC
und den BDSU, mit denen Skylight zusammenar-
beitet. Viele der Mitarbeiter und die Teilnehmer
der Austauschprogramme nehmen an Aware!
teil. Sie wollen wissen, wie gut beispielsweise ihre
Kommunikationsfahigkeit und ihre Flexibilitdt ist.
40 Prozent aller bisherigen Teilnehmer sammel-
ten weniger als sechs Monate Erfahrung im Aus-
land. 35 Prozent gaben an, mehr als ein Jahr im
Ausland gewesen zu s